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経営者・人事労務総務実務担当者　各位
熊本県経営者協会

会長　秋岡　廣宣
経協・経営法曹会議セミナー
御社ならどう対応する？
～普通解雇事例から考える問題社員への対応策～

初夏の候、ますますご健勝のことと存じます。
御社は、勤務態度不良の社員・同じミスを繰り返す能力不足の社員等でお困りではありませんか？
特に勤務態度不良の社員は職場環境の悪化と人材の流出をもたらす危険があり、人手不足の状況下での人材の流出は、事業の存続すら危うくさせるといっても過言ではありません。
　そこで今回の経営法曹会議との共催セミナーは、昨年度好評だった「問題社員への対応」について切り口を変えて再度開催いたします。今回は、塚本晃大法律事務所の塚本弁護士を講師に迎え、特に勤務態度不良社員の普通解雇の有効性を巡って争われた事例を通じて、企業が問題社員に対してどのような対応を行っているか、その対応が裁判所にどのように評価されているのか（成功例・失敗例を含む）を踏まえ、人事担当者として行うべき問題社員への対応策について、詳しく解説していただきます。ぜひご参加ください。
記
開催日　　令和元年７月２９日（月）　午後２時００分から４時００分まで
会　場　　熊本市国際交流会館　４階第３会議室　　
熊本市中央区花畑町４－８（３５９－２０２０）
講　師　　塚本晃大法律事務所　　塚本　晃大弁護士
会　費　　無　料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上
＊7月22日(月)までＦＡＸでお申し込みください。
切り取り線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て
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