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経営者・人事労務総務実務担当者　各位
熊本県経営者協会

会長　秋岡　廣宣
経協・経営法曹会議共催セミナー
再確認！人事労務担当者が知っておくべき

「いわゆる同一労働同一賃金ルールの基礎と実務対応」
晩秋の候、ますますご健勝のことと存じます。
今年、４月１日に中小企業を含めて全面施行された、パートタイム・有期雇用労働法８条の均衡待遇ルール（いわゆる同一労働同一賃金）については、すでにご対応をされていることと存じます。
しかし、この対応で大丈夫なのか？と不安をお持ちの方もいらっしゃるかもしれません。
そこで、今回の経営法曹会議との共催セミナーは、塚本晃大法律事務所の塚本弁護士を講師に迎え、
これまでの判例・裁判例等を踏まえた基本的な考え方と、使用者側が行うべき実務対応をあらためて解説していただきます。御社のご対応の再確認のためにもぜひご参加ください。
最後に、今回のセミナーから会場開催を再開いたしますが、新型コロナウィルス感染症の感染状況
次第では、急遽オンライン開催へ変更する場合がございます。ご了承ください。
記
開催日　　令和３年１２月７日（火）　午後２時００分から３時３０分まで
会　場　　くまもと県民交流館パレア　１０階　会議室８

講　師　　塚本晃大法律事務所　塚本 晃大 弁護士
会　費　　無　料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上
＊11月29日(月)までＦＡＸ・メールでお申し込みください。
切り取り線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て
jimukyoku@kumamotokeikyo.jp  
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