
令和7年 4月 1日 

会員社 各位 

熊本県経営者協会 

 

「人事・労務研究会」メンバー募集について 

 

 熊本県経営者協会「人事・労務研究会」には「ミドルマネージャー実務者勉強会」「女性

懇談会」がございます。 

昨年度は延べ 44 名の方にご参加いただき、異業種メンバー間で貴重な事例を通しての

活発な意見交換、2月には事業所視察も行い好評でした。 

 つきましては、新会員を募集いたします。（※既存会員の方は新たなお申込みは不要です）

裏面申込書に諸事項をご記入の上、経営者協会宛FAX、メール、もしくはQRコード（Google

ﾌｫｰﾑ）から 4月 24日（木）までにお申込みください。 

 

 

１.人事・労務研究会 ＜ミドルマネージャー実務者勉強会＞ 

○目 的：実務者間の異業種交流を通じ、日々の実務に関する問題解決に資する。 

○対 象：中間管理職・または実務担当者 

○開催日：次回は5月 16日（金）14：30～16：30、 

8月 22日（金）、11月・2月は日程調整の上、決定します。 年 4回開催予定。 

○会 場：くまもと県民交流館パレア等、もしくはzoomによるオンライン開催。 

○内 容：秘密厳守でメンバー同士の事例・意見交換。専門家（弁護士等）へ相談等。 

○会 費：年間5,000円（会場費・資料印刷代等）※既存会員の方も年会費は必要です。 

○勉強会テーマ例：能力不足社員の対応、定年制・高齢者の継続雇用など。テーマはメ

ンバーの希望により決定します。 

 

２.人事・労務研究会 ＜女性懇談会＞ 

○目 的：快適な職場環境を作る上で女性社員の力は不可欠であるため、女性同士の異

業種交流を通じ、活気ある働きやすい職場づくりを目指す。 

○対 象：女性社員ならばどなたでも可（一般職の方、特に歓迎します） 

○開催日：次回は5月 9日（金）14：30～16：30、 

8月 1日（金）、11月・2月は日程調整の上、決定します。年4回開催予定。 

○会 場：くまもと県民交流館パレア等、もしくはzoomによるオンライン開催。 

○内 容：メンバー同士の意見交換・事例紹介等。 

○会 費：年間5,000円（会場費・資料印刷代等）※既存会員の方も年会費は必要です。 

○懇談会テーマ例：男性の育児休業取得について、各社の「慣習」についての意見交換

など。こちらもテーマはメンバーの希望により決定します。 

 

詳細は事務局までお気軽にお尋ねください。 

 

 

 

＜お問い合わせ先＞ 

事務局 電話：096-352-0419 

メール：jimukyoku@kumamotokeikyo.jp 



熊本県経営者協会事務局宛 

ＦＡＸ ： 096-359-2806 

メール：jimukyoku@kumamotokeikyo.jp 

 

 

ミドルマネージャー実務者勉強会   ・   女性懇談会 

             入会申込書 （いずれかに○印をお付け下さい） 

 

フリガナ  

会社名  

氏 名 

役職名 ふりがな 

漢 字 

 

会社住所 

〒 

電 話  

ＦＡＸ  

Ｅ-Ｍａｉｌアドレス  

勉強会のご希望 

テーマ 
 

その他ご希望など  

 


