熊経協発第28号
令和7年12月18日
会員社　各位
熊本県経営者協会
会長　坂口　洋一朗

熊本県経営者協会・熊本県社会保険労務士会共催セミナー
「2026年度法改正対応！就業規則の見直しチェックポイント解説セミナー」
開催のご案内
[bookmark: _Hlk216461017]近年、働き方をめぐる法制度は大きく変化しており、2025年度に施行された育児・介護休業法、高年齢者雇用安定法、雇用保険制度等の改正を受け、2026年はそれらの制度を実務として「どう運用するか」が問われる重要な局面となっています。制度の理解が不十分なまま従来の就業規則や運用を続けている場合、法令違反による是正指導や罰則のリスクに加え、雇用をめぐる労使トラブル、人材の確保・定着面での不利といった経営上の問題が顕在化するおそれがあります。本セミナーでは、2026年度の労働法令改正の要点、就業規則を放置することの具体的なリスクと、今まさに見直すべき実務上のポイントを解説します。講師には社会保険労務士・堀内信也氏を迎え、経営判断に直結する視点から、「就業規則に何をどう定め、どう運用すべきか」を分かりやすくお伝えします。この機会に、自社の就業規則・社内規程を最新の法令・実務に即した内容へ見直し、将来のトラブル予防と持続的な企業経営につなげていただければ幸いです。皆さまのご参加を心よりお待ちしております。
記
開催日　　令和8年2月9日（月）　14：00 ～ 16：00
会　場　　くまもと県民交流館パレア　10階　会議室８
講　師　　堀内　信也氏（堀内信也社会保険労務士事務所　特定社会保険労務士）
会　費　　無　料
· 当日は、貴社の就業規則をお持ちください。
以　上
1月30日（金）までにFAXもしくはメールでお申し込みください。
熊本県経営者協会（FAX　096-359-2806）　宛
（メール：jimukyoku@kumamotokeikyo.jp）
	貴社名

	

	ご参加者名
	


	当日連絡可能な
お電話番号
	




