熊経協発第４３号 
平成２７年１０月２６日

経営者・人事労務総務実務担当者　各位
熊本県経営者協会

会長　浅山　弘康
経協・経営法曹会議セミナー
「多様な働き方」を実現するために

～限定正社員制度の導入メリット・マタハラをめぐる法的問題～　
秋冷の候、ますますご健勝のことと存じます。
昨年、政府の「日本再興戦略」に、「働き過ぎ防止のための取組強化」が盛り込まれ、それを受けて厚生労働省が、昨年６月に「長時間労働削減推進本部」を設置。長時間労働の抑制、休暇の取得促進等、「働き方改革」の取り組みをすすめているところです。

また、女性活躍促進の観点からも「多様な働き方」が求められております。
そこで、今回の経営法曹会議との共催セミナーは、「多様な働き方」を実現するためにと題し、限定正社員制度の導入メリットや、また、マタニティハラスメントをめぐる問題について講演いただきます。
講師に経営法曹会議所属の吉見 仁宏弁護士をお招きしています。是非ご参加ください。
　
記

開催日　　平成２７年１１月２５日（水）　午後２時００分から４時００分まで
会　場　　熊本市国際交流会館　４階第３会議室　　
熊本市中央区花畑町４－８（３５９－２０２０）
講　師　　森髙・吉見法律事務所　　吉見　仁宏 弁護士
会　費　　1,000円（資料代）
＊11月18日(水)までＦＡＸでお申し込みください。
切り取り線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て
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