熊経協発第４８号 
平成２８年１２月２０日

経営者・人事労務総務実務担当者　各位
熊本県経営者協会

会長　浅山　弘康
経協・経営法曹会議セミナー
ハラスメントのボーダーライン
～パワハラととられない適切な指導をするためには～
師走の候、ますますご健勝のことと存じます。
最近では、パワハラやセクハラのみならずモラハラなど様々なハラスメントのジャンルが誕生し、そのため、企業内ではこうしたハラスメントに対する正確なボーダーラインがわからないとして頭を抱えている方も多いようです。特に、パワハラととられるのでは？と適切な指導ができない管理職も少なくないと聞きます。一概に何をしたらハラスメントと言えないのは事実ですが、時代の流れや定義をきちんと理解することにより適切な部下指導ができるのではないでしょうか。
そこで、今回の経営法曹会議との共催セミナーは、森髙・吉見法律事務所の森高 啓喜弁護士を講師に迎え、さまざまなハラスメントのボーダーラインについて、いくつかの裁判例を踏まえつつ詳しく解説していただきます。ぜひご参加ください。
記

開催日　　平成２９年１月２０日（金）　午後２時００分から４時００分まで
会　場　　熊本市国際交流会館　４階第１会議室　　
熊本市中央区花畑町４－８（３５９－２０２０）
講　師　　森髙・吉見法律事務所　　森髙　啓喜弁護士
会　費　　無　料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上
＊1月13日(金)までＦＡＸでお申し込みください。
切り取り線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て
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