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会員　各位
熊本県経営者協会
会長　浅山 弘康
熊本県経営者協会・熊本県社会保険労務士会共催セミナー
「人材育成を通して人材確保・定着率アップを可能にする方法」セミナー
～成功事例・失敗事例から学ぶ～

開催のご案内

景気回復基調にある現在、雇用環境は「売り手市場」が続く中、「いい人材がなかなか採用できない」「リーダーになる優秀な人材が育たない」「雇用してもすぐに辞めてしまう」といった声が聞かれるなど、人材確保や育成に向けた取組が課題となっています。適材を採用するためのスキル向上はもちろんのこと、求職者が魅力を感じる企業情報の発信や労働環境整備、また、苦労して内定した人材の辞退を招かないためにも、入社後の職場定着策にも力を入れなければなりません。
　今回の社労士会共催セミナーは、“提案型社労士”としての労務管理の支援や、コーチングを活用して中小企業が課題とする「人材育成・定着」についても積極的に関わっている岩根社会保険労務士事務所の岩根　翔氏を講師に迎え、「人材育成」を通して人材確保・定着率アップﾟが可能な方法について、成功事例はもとより、「失敗」事例も紹介いただきます。今後の人材確保につなげていく「ヒント」をつかむチャンスです。是非、ご参加ください。

記

開催日　　平成30年1月30日（火）　午後2時から４時まで

会　場　　熊本市国際交流会館　４階第３会議室
講　師　　岩根社会保険労務士事務所　岩根　翔　氏
会　費　　無　　料
締　切　　1月22日（月）
 以　上

熊本県経営者協会事務局までFAXでお申し込みください。
きりとり線
熊本県経営者協会（ＦＡＸ　096-359-2806）宛て

「人材育成を通して人材確保・定着率アップを可能にする方法」　　　　　　　Ｈ３０・１・３０　熊本市国際交流会館
　
貴社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
参加者名　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　電話番号　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

